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Mumdr de inregistrare la unitatea de invEAMANT vuevesvesensens

CONTRACT DE PARTENERIAT

pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimintul dual
- Nivelul 3 de calificare' -

CAPITOLULI
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre;

1. unitatea de invatdmént Liceul Tehnologic . Transilvania®, cu sediul in Baia Mare, str. 8
Martie. nr. 7, Judetul  Maramures, telefon 0262-211389, fax: 0262-211077, e-
mailcolegiultehnivtransilvania@yahoo.com,.CUl 3694683, reprezentata legal prin TODORUT
VICTOR. avind functia de director,

2. unitatea administrativ-teritorialdi"Municipiul Baia Mare cu sediul® in Baia Mare, str. Gheorghe
Sineai, nr. 37, judeful Maramures, CUI 327692, telefon 0262211001, fax 0262212332, reprezentat
legal prin* DANCUS IOAN DORU, in calitate de primar,

3. Operatorul economic” (partener de practicd) S.C. RAMIRA S.A. cu sediul in Baia Mare, sr.
Vasile Lucaciu, nr, 160, judetulMaramures, identificatd cu J24/57/1991 , CUI 2206261, telefon
0262216868, e-mail resurse.umane(@ramira.ro, reprezentat legal prin PETRULE ADRIAN, in
calitate de director general,

CAPITOLUL Il
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg si actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL 111

! Se incheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de ealificare in invaiamantul dual.
I8e mentionezd tipul unitdtii administrativ teritoriale (UAT), dupd caz; municipiul/orasul/comuna/sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul Inviidmaintului special) 5i denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)
¥ Sediul primiriel (al primiriei de sector In cazul municipiului Bucuresli) sau sediul consiliului judetean (in cazul
invalmantului special).
 Reprezentantul legal este primarul localitithi (al primiriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau presedintele
consiliului judetean (in cazul invimantului special ).
7 Tn cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozilii care se completenzd pentru liecare dintre acestia.
in cazul includerii unor camere de comery/asocialii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adiugate
distinet, aliri de operatorii economici pe care acestea ii reprezintd, ca parti semnatare ale prezentului contract,
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Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile pértilor,
precum i costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se inifiaza
pregétirea prin invatamantul dual, incepand din anul scolar 2025-2026, dupa cum urmeazi:

a) La nivelul 3 * de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
-12 elevi, in domeniul de pregatire profesionali MECANICA, calificarea profesionala
OPERATOR LA MASINI CU COMANDA NUMERICA;

(2) Repartizarea numdrului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui operator
economic partener de practicd este prezentatd in anexa nr. |, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat’.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza cdruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicd a elevilor din inviitimanwl dual, conform
reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 43 de luni® - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia §i
admiterea elevilor, intreaga perioadd de formare profesionala prin invdtiméntul dual, inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificérii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de
ciitre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitafilor
intre scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare. stimulentelor
si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatimantul dual de cdtre operatorul economic
sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. | si nr. 2, care se actualizeaza anual si fac parte
integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatimaintul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau
pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli i de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitiméint

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie alunititii de inva{amént se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completdrile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care numérul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitigii de inva{dmant
este mai mare decdt numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementérilor in vigoare,

* Se completcazi nivelul de calificare pentru care se incheie contractul,

7 Acest alinent se elimind in situatia unui singur operator economie partener de practicd semnatar al prezentului contract,
Surata contractului sc stabileste astfel: numdrului de luni de la data semndrii contretului pénd la data inceperii anului
scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invatimantul dual + numdrul de luni pdnd la sustinerea examenclor
finale de certificare a calificdrii profesionale.
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mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale. consortii partenere in invatamantul
dual), acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici
care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor
economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unitlile de invafimant care scolarizeaza in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Merodologia-cadru de organizare si
fumctionare a consilivlui de adminisiragie din unitatile de invitdmant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei . {inind cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitatile de
invatdmant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie i incluse in regulamentul intern al
unititii de invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitdgii de invitamant

Art. 6. - Unitatea de invitiméint are dreptul:

a) si initieze activitati de informare si promovare a invifimantului dual, pe care le poate
organiza si desfisura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in conditiile convenite cu acestia:

b) si coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii

_de admitere a candidatilor in invitaméntul dual, inclusiv stabilirea numarului_si
continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici:

¢) i initieze si sa elaboreze. in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitafii
de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si inifieze si s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locala:

€) si fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unititii de invatamént, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizarile de
la cap.V:

f) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de inviitimant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri:

g) sa realizeze evaluarea continud a elevilor la activitatile de pregitire teoretica precum si la
pregitirea practica din modulele de specialitate desfasurata in unitatea de invajamant;

h) si participe la evaluarea rezultatelor inviitarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreazi Tn acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sa initieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activititi/stagii
suplimentare de pregitire practica pentru elevii cu situajia scolard neincheiatd din cauza
absentelor sau care nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici sau la
pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invitdmént pentru calificarea
respectivii:

j) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfiisurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor.



Art. 7. - Unitatea de inviitamént se oblig:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

i

k)

h

Sa constituie consiliul de administratie al unititii de invatamént cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici. in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si
precizarile de la cap. V:

sd se implice activ in organizarea si desfisurarea de activitti de informare si promovare a
invatimantului dual si a ofertei de formare profesionald prevazutd la art. 2:

sd supund avizdrii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invitimant, componenta
Comisiei de admitere in invitimantul dual §i sd o transmitd spre aprobare inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare 5i
desfasurare a admiterii in invagamantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru
care se incheie prezentul contract;

si elaboreze. in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invitimantul dual, inclusiv numdrul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobdrii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sé transmité notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practica;

si incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau périntii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregdtire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si
Sunctionare a invatamdantului dual:

s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unititii de invA{Amant -
planul de actiune al scolii (PAS) si s il supund aprobérii consiliului de administratie:

sd asigure spafiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoreticd si pentru
_componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul
de pregétire profesionald, planurile de invitimant si curriculumul in vigoare:

si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previizuta a se desfisura la unitatea de invaimant, in concordanti cu
standardul de pregatire profesionald corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
invatamant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. [, incheiatd anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd. laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invitamant;

sé raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sindtitii in
muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invagimant;

m) sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea

n)

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii
de invatAmant;

sé desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregitire practicd care vor fi incheiate. conform
modelului pentru invatdmantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale:
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatamant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invilarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica:



)

q)

t)

u)

s realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu
acestia;

si stabileascd, in partenerial cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare i

Sunctionare o invdgamdantului dual;

si planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregitirea practicé (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare i functionare a invaiamantului
el

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sil asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaluarii
continue a elevilor:

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic®

Art. 8.- Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

c)
d)
€)

f

g)
h)

k)

s initieze si sd realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald. in colaborare cu unitatea de invitimant si ceilalli operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

si fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor de
admitere si si participe la ¢laborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatiméntul
dual; _

sd participe la recrutarea, selectia $i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invitiméntul dual;

sd participe la planificarea strategicd a unititii de invétimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sd fie reprezentat si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatimant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare §i precizirile de la cap.V:

sd fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de Tnvatamant dual;

si realizeze evaluarea rezultatelor invitarii dobéndite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica. care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invifamant, in conditiile
convenite cu acesta;

si propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invaimant, masuri de pregitire
remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de
pregiitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregétirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectivi;

sa fie informat de citre unitatea de invitimant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practica:

si propund §i sd organizeze activitdfi/stagii suplimentare de pregétire practicad si in afara
situatiilor prevazute la lit. i). dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor,

*In cazul includerii unor asociafii/clustere/consorii de operatori economici, ca parli semnatare ale prezentului contract,
menjionate la cap. 1, se vor menjiona, distinet, obligajiile asumate de fecare dintre acestea,
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cu respectarea prevederilor legislatiel muncii si cu conditlia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului:

sd participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitamant, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta:

sd stabileascii cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementérilor legale si in conditiile asumate
prin prezentul contract:

si stabileascii criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1)Operatorul economic se obligi:

a)

b)

c)

d)
€)

g)

h)

i)

k)

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitdtii de invatimant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2). in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

s organizeze si 5a desflisoare, in colaborare cu unitatea de invafamant, activitati de informare
si promovare a ofertei de formare profesionala mentionata la art. 2:

s transmitd unitdfii de invtimdnt propunerile de membri in Comisia de admitere in
inviiamantul dual de la nivelul unititii de invatimant si si participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere:

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

si incheie, impreund cu unitatea de invatamént, elevii sau périntii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd pentru elevii inscrisi in urma deruldrii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de pregatire practici se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare §i fumctionare a invédgd@mantului dual, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pinad la termenul prevézut in aceasta, cu
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale:

s raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practici, prevazute in planul-
cadru de inviiaméant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregitire practicd (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invatimant, convenite a se desfasura la operatorii economici,
conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat:

sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizatd in rispunderea sa
(stagiile de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire
practica din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionala. planurile de invtimant si curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. |, parte componentd a prezentului contract de parteneriat):

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor, organizatd la
operatorul economic:

si asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodici certificatd la
programele de pregatire pedagogic si metodicd, organizate in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare;

s asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr.
4

sit stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invafimint, schemele orare de functionare a
inviigimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare
a invdtamdantului dual, sa planifice, impreuna cu unitatea de invitdmdnt, stagiile de pregatire
practicd a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
ivagamentului dual



1) sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si s@nditate in
muncd §i sd rispunda de aplicarea. pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securititii §i sinfitdtii in munca a acestora,
in conformitate cu legislatia in vigoare:

m) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor
la locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic:

n) si asigure, in colaborare cu unitatea de invitimant si ceilalti parteneri. organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop. asigurd conditiile necesare (dotari, materii
prime, materiale consumabile, utilitdfi etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalfi
parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv,
sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, organizate in alte locatii:

o) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invafdmant si in conformitate cu reglementérile
legale aplicabile, masuri de pregitire remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activitati/stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica
sau la pregétirea practicid din cadrul modulelor din planul de inviitamant pentru calificarea
respectivi;

p) in afara situatiilor previzute la lit. o), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregétire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului.

(2) Operatorul economic acordé sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica. in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invatimantul

profesional, pentru toatd perioada de pregatire teoretici si practic;

b) cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asiguriri de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimdri
corporale generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie:

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
catre operatorul economic este previzutd in anexa nr. 2. incheiatd anual. parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare., stimulentelor si altor forme de sprijin
previzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregétire practicd incheiate
cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeaza in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupa absolvire
va fi comunicati in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen. rasi, apartenentd etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionala a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formirii profesionale.



(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatitirea dotdrilor si a conditiilor de
desfisurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de inviitimant este
prevazutd in anexa nr. . incheiatd anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitdtii administrativ-teritoriale

Art. 10.- Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul:

a) sd initieze §i sa realizeze activitati de informare §i promovare a invatiméntului dual in
colaborare cu celelalte pérti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategica a unitatii de invataméint - planul de actiune al scolii
(PAS):

¢) si fie reprezentata si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, in conformitate reglementérile legale in vigoare si precizérile de la cap. V:

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolari si celelalte par{i semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritdfilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare si desfasurarea in conditii de
calitate a procesului de educatie si formare profesionali:

e) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de Invatimaént si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantérii necesare, in cadrul unor programe finantate
din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art.11. - (1)Unitatea administrativ-teritoriald se obliga:

a) s asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatimint, in conformitate cu
-atributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) si colaboaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrdrilor de intretinere, reparatii capitale, consoclidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionala:

¢) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidéri si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invatimant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene
sau alte surse de finantare;

€) sd sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamaént si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionala, mentionati la
art, 1

f) sd asigure reprezentarea unitdfii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitdtii de inviitamant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

o) si sprijine demersurile unitatii de invAtamant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local'” in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentatil in anexa nr. 3, incheiatd anual
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale. consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare
asumate, parte integrantdi a prezentului contract de parteneriat.

IV Se inlocuieste cu Consilivlui judegean, in cazul invdjdméntului special,



CAPITOLULVII
Rispunderea pirtilor
Art. 12.- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage réispunderea parlii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLULVII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresa/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea si le aducd, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificirii.

(3) Maodificarea contractului nu poate actiona decdt pentru viitor. Orice act adifional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sifsau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau execularea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majord, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice celeilalte pérti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmédnd ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competent certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Dacd in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, prtile au
dreptul s3-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese. -

CAPITOLUL X
Incetarea contractului
Art. 15.- (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre pirti isi rezervé dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni'' inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisi transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de for{d majori, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventi, suspendarea temporard a activitdtii, reorganizare
judiciard, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre pérti. in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comuniciri

Art. 16.- (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s
fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicdrile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cétre
parti sau la oricare din adresele pe care prtile se obliga sé si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenta este
obligati sa notifice, in termen de maxim 10 zile celeilalte parti.

1 Numarul de luni se stabileste ca fiind cgal cu numarul de luni de la data semndrii contractului pind la sfirgitul
primului an scolar pentru care se organizeazd lormarea elevilor.
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentra formarea profesionala a elevilor prin invétamdntul dual
f : 2 J!

H.i‘.f’f/ﬁ'- 4 ;-‘*-:?.%F

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din invitimdéntul
dual de ciitre operatorul economic 5.C. RAMIRA S.A_, in anul scolar 2025-2026

Nivelul 3 de calificare?” conform Cadrului national al calificarilor,

Calificarea profesionali: OPERATOR LA MASINI CU COMANDA NUMERICA
Clasa®a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
Sustinerea financiard/ Stimulentul/  Nr.deelevi | Nr.de | Valoare/elev Perioada @ Valoare

Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi | (leifelev) pentru | atotald
pentru pentru carese | (=3*4*
incheierea care se | acordda | 3) (lei)
| contractelor va (nr. de
de acorda lunifzile)
| practica®’
1 | 2 | 3 4 . 5 6
Bursa lunara™ 12 12 300 lei/lund | 10 luni 36000
Examinari de medicind a muncii si 12 12 30 lei R 360
analize medicale obligatorii in vederea -::'-:-':; -:u' e
efectudrii stagiului de pregatire practicd e
(in functie de domeniul de activitate)” he
Asigurare de raspundere civild in cazul . : - = e i o
unor eventuale accidente, daune sau 2 :. o
vAtAmari corporale generate in timpul S
practicii** |
Echipament de lucru™ 12 12 170 lei  Sesmssessssss 2040 |
Echipament de protectie™ 12 12 170 lei  smsesiess 2040
Transport la si de la locul de practicd™ - - o leifzi | - zile -
Asigurarea unei mesei/zi la locul de - - -leifzi | L-ozile =
practica®®
Rechizite necesare pe perioada - - - -

* Acesta anexd se compleleard anual, distinet pentru lecare operator economic partener de practica si primeste un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 elc.)

® Informatiile din accastd anexd se structureazd pe fecare calificare profesionald mentionatd la art.2 din contractul de parteneriat,
peniru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul eolar respectiv, contracte de pregitire practich cu elevii in
inviamintul dual,

¥ e completeazd cite un tabel pentru liecare clasi /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv Incheie contracte de
pregiitire practicd in invitiméntul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.

S trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa, nr previzionat de elevi pentru ficcare clasi (an de studiilin
funetie de durata de pregitire conform nivelului de calificare peniru care se incheie prezentul contract:.

“(omponentd obligatorie in invaimantul dual. Bursa lunard se acordd tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta) pentru invlimdntul profesional. pentru toatd perioadd de pregatire teroreticd §i practicd din
anul scolar respectiv

¥ Componentd importantdl pentru certificarea capacitdlii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii i
recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practica ete,

H Componentii importantd

¥ Componenti obligatorie

 Componentd obligatorie

T Componentd importanti

* Componentd recomandatil
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practicii*’ | :

Premii pentru stimularea performantei®’ 12 2 300 s 600
Altele:........ . ] - = =
Total valoare stimulente/ forme de [ S e

sprijin e o 41000

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stim ulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiarii/ Stimulentul/  Conditii de acordare! Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor |
Bursa lunari Frecventi (prezenta la Fara absente
pregitirea teoretica i practicd) | nemotivate
Promovarea da

disciplinelor/modulelor din
planul de invatamant

Rezultate la evaludri teoretice | Peste nota 7
| si practice

Rezultate la evaluarea Foarte buna
comportamentald si de
atitudine ]
Examindri de medicind a muncii si analize | Pentru toti elevii la inceputul Se efectucaza la
medicale obligatorii in vederea efectuarii | stagiului de practica Cabinetul medical al
stagiului de pregétire practici (in functie de medicului de medicina
| domeniul de activitate) muncii al societatii
Asigurare de raspundere civild in cazul unor | - -
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru Pentru toti elevii la inceputul In functie de meseria
Ju anului scolar in care se califica
Echipament de protectie Pentru toti elevii la inceputul In functie de meseria
anului scolar in care se califica
Transport la si de la locul de practicé o e

| Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd | -vooiiwee | s

Rechizite necesare pe perioada practicii - - _

Premii pentru stimularea performantei Pentru doi elevi Elevii cu cele mai bune

rezultate la evaluarile

teoretice si practice

Altele:........ - -

Operatorul economic*: S.C. RAMIRA S.A

Reprezentant legal (numele si prenumele);-BET ULE ADRIAN

Functia: DIRECTOR GENERAL /> =
/

T e

Semnitura

* Componentd recomandatd

0 Componentd oplionald 2055y sanine”
4 pentru componentele pentru care nu se previd condilil specifice, se pbt completa doar mentiuni generice, dupd caz (de exemplu,
in cazul examinarilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputid anului seedar ", referitor 1o transporl: “asiguralt pentri
toyi elevii practicani, cu mijloacele de transport ale firmei" sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de abonament ..." etc. in cazul
acordarii de premii se precizeazd criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performanfe deasebife obtinute ld ......." ete.)
2ipy cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozijii §i semneazd fiecare dintre acestia. in cazul includerii unor
asociglii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct. alituri de operatorii economici pe care acested
ii reprezinti, ca pirfi semnatare ale prezentului contract,
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de partenerial pentru fﬁp?{{i et i u,l’r_*wm:f.rfu a elevilor prin fnvdtdmdntd dual,
20004 01 0

Responsabilititile tutorelui*

Tutorele are urmtoarele obligatii;

a) si aibd o finutd morala demnd. in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

b} si desfiasoare actiuni de naturd sa nu afecteze imaginea publici a elevului. viata intima, privata si familiala
a acestuia;

¢} s nuaplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii:

d} si vegheze la sigurania elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

e) sdi sesizeze, dupd caz. institutiile publice de asistenta sociali/educationala specializata, Directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului in leglturd cu orice incilcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legaturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihici;

f) sd nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea formérii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate. se sanctioneazi conform legii.

g) sé realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea practica, in conformitate
cu precizérile standardelor de pregitire profesionala si ale curriculum-ului;

h) sd comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluarilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practicl si impreund si stabileasci notele la evaludrile curente, Notele stabilite de comun acord la
evaluirile curente sunt trecute in catalogul clasei de ciitre cadrului didactic coordonator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invatamant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea §i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnata sunt definitive.

j) sd inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s o comunice cadrului didactic

~goordonator de practica; -

k) sa analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul $m|ar si comportamentul fiecirui
elev;

I) s stabileasea impreund cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practicd are obligatia de a prezenta in fafa consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum $i argumentatia care insoteste propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesar;

o) si participe la intdlniri cu parintii si elevii ori de cdte ori este nevoie. la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
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Operatorul economic': S.C. RAMIRA S.A

Reprezentant legal (numele si prenumele): PETRULE ADRIA
Functia: DIRECTOR GENERAL

Semnitura

Reprnzcntn:_lt Iegal {num{ﬂe si prcuumele}. TODORUT VICTOR
Functia: DIRECTOR
Semnitura

* Operatorul economic impreund cu unitatea de inviidmant pot conveni de comun acord sd completeze lista cu alie
responsabilitili pentru tutore.

“n cazul mai multor operatori cconomici semnatari se adaugd pozitii §i semneazd fiecare dintre acestia, In cazul includerii
unor aseciajii/clustere/consoriii de operatori economied, acestea vor [ adaugate distinet, alfituri de operatorii economici pe care
acestea ii reprezintd, ca pAni semnatare ale prezentului contracl.






